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新人研修

指導体制

業務内容

教育部研修

PT研修

その他研修・学会

オリエン
テーション
接遇研修
他部署見学

感染管理、医療安全、救急蘇生
FIM研修、疾患別基礎研修

共通勉強会

新人リハビリスタッフ教育計画

技術指導（臨床参加型）

間接業務指導（新人OJTプログラムに沿って実施）

1～２名
患者担当
開始

カンファレンス
参加

訪問指導
外出訓練

退院時指導

評価 評価 評価

リハビリスタッフ教育計画

職
種
別
研
修

OT研修

ST研修

疾患別リスク管理勉強会、スキルアップ研修、臨床推論（外部講師）、2～4年目勉強会など

症例検討、外部講師勉強会・症例検討会など

症例検討、Webセミナー視聴、検査マニュアル作成など

4年目以下
症例報告会

回復期課勉強会、包括外来課勉強会、発達外来課勉強会

※随時、各学会出張参加報告

共通勉強会 共通勉強会 共通勉強会 共通勉強会

※リハビリテーション部の年間目標に沿って、教育部主催ＰＯＳ共通勉強会を開催


